
 

 

 

 
Relativamente alla Polizza Sanitaria MPS per l’anno 2021 (Caspie/Poste Protezione), 
con la presente scheda evidenziamo le principali linee guida, soprattutto in riferimento 
all’eventuale comunicazione a Caspie del proprio Nucleo Familiare Assistito. Ricordati 
che il termine ultimo per esercitare tale opzione è fissato con il 14 febbraio 2021. 
Per una visione completa dell’argomento trattato, ti invitiamo a leggere con attenzione 
lo specifico documento aziendale D 1557, nell’edizione del 14 gennaio 2021. 

 

A partire dal 18 gennaio, accedendo all’area riservata del sito www.caspieonline.it, 
è possibile visualizzare il proprio nucleo familiare assicurato per l’annualità 2021, 
riproposto in continuità rispetto al 31.12.2020. 
Eventuali modifiche, nel rispetto delle regole di seguito evidenziate, devono essere 
comunicate a Caspie entro il 14 febbraio, scrivendo ad anagrafica@caspie.it. 
Dopo tale data, sarà possibile inserire nuovi familiari, per esempio per la 
nascita/adozione/affido di figli, il matrimonio o l’inizio convivenza, comunicando 
l’evento a Caspie (anagrafica@caspie.it), entro 30 giorni dal suo verificarsi ed 

allegando idonea documentazione, comprensiva della scheda di adesione 
(“Utilità/download documenti” di www.caspieonline.it).  

 

In assenza di variazioni, la posizione assicurativa per l’anno 2021 viene 
confermata così come proposta, ovverosia in continuità con la posizione in 
essere al 31.12.2020, sia per il dipendente, che per i suoi eventuali familiari, 
fiscalmente “a carico” e non. 



 

 

 

 

Il contributo corrisposto dalla Banca consente l’attivazione della Polizza Sanitaria 
2021, con copertura dal 1° gennaio al 31 dicembre, per i seguenti soggetti: 

 il dipendente e l’ex dipendente aderente al Fondo di Solidarietà; 
 i seguenti familiari fiscalmente “a carico”: 
 il coniuge non legalmente o effettivamente separato;  
 la parte di unione civile 
 i figli, anche in caso di affido o adozione. 

 

Sono considerati fiscalmente a carico i familiari che percepiscono un reddito annuo 
lordo non superiore a 2.840,51 euro. Fanno eccezione i figli sino a 24 anni di età, 
per i quali il limite viene innalzato a 4.000 euro lordi annui. 
La persona ‘convivente more uxorio’ è sempre considerata non a carico fiscalmente. 
Ai fini dell’estensione della Polizza Sanitaria, il requisito del carico fiscale deve 
essere accertato, di norma, al momento della decorrenza delle prestazioni (inizio 
anno 2021). 

 

 

Ai fini della sola eventuale estensione della Polizza Sanitaria MPS a favore di altri 
familiari, precisiamo che sono considerati fiscalmente “non a carico”, con 
contributo a carico del dipendente, i seguenti soggetti: 

 il coniuge fiscalmente “non a carico” e non legalmente o effettivamente 
separato;  

 la parte di unione civile; 
 il convivente “more uxorio”, purché ricompreso nello stesso stato di famiglia 

del dipendente; 
 i figli fiscalmente “non a carico”, purché conviventi e quindi ricompresi nello 

stato di famiglia del dipendente. 
Non è consentita l’estensione della Polizza Sanitaria di altri familiari, anche se 
conviventi e a carico del dipendente. 

 

L’estensione della Polizza Sanitaria ai familiari fiscalmente “non a carico” prevede 
una durata minima di adesione di 3 anni continuativi, a partire dall’anno 2019. Di 
conseguenza, i familiari inclusi in assistenza dall’anno 2019 vengono confermati, 
automaticamente, anche per il 2021. 
In caso di esclusione dal Piano al termine delle tre annualità, ricordati che non è 
possibile l’inserimento del familiare non a carico negli anni successivi.  
L’adesione al Programma dei familiari fiscalmente non a carico deve avvenire senza 
soluzione di continuità, pena la decadenza al diritto di inclusione al Piano; 

 

L’esclusione anticipata dal Piano di un familiare fiscalmente non a carico, rispetto 
al vincolo dei tre anni sopra citato (2019/2021), è consentita solo per i seguenti 
motivi: 

 separazione o divorzio; 
 uscita dallo stato di famiglia; 
 adesione ad altra analoga copertura sanitaria collettiva o individuale; 
 reddito percepito inferiore al limite per essere considerati non a carico; 
 decesso. 



 

 

Le eventuali modifiche al nucleo familiare assicurato, laddove consentito (cioè 
nuove inclusioni ed esclusioni come sopra riportato), devono essere comunicate 
scrivendo a anagrafica@caspie.it. 

 

Il versamento del contributo annuo per l’inclusione del familiare fiscalmente “non 
a carico” è effettuato a favore di CASPIE con autorizzazione di addebito in CC, in 
una unica soluzione, oppure rateizzato (12 rate).  
L’attestazione dei contributi versati nell’anno precedente, da conservare ai fini 
della compilazione della dichiarazione dei redditi, sarà disponibile nel portale 
www.caspieonline.it, nella sezione “anagrafica” dell’area riservata. 
Il contributo annuo per ogni familiare fiscalmente non a carico, con possibilità di 
conferirlo in unica soluzione o in formula rateizzata, è per i seguenti importi: 

 € 450,00 per Aree Professionali e Quadri Direttivi di 1° e 2° Livello; 
 € 750,00 per i Quadri Direttivi di 3° e 4° Livello; 
 € 950,00 per i Dirigenti. 

Nei casi in cui la copertura di un familiare “non a carico” inizi nel secondo 
semestre, il contributo richiesto è pari al 60% del contributo annuale. 
Nel corso dell’anno tale opzione può avvenire per i seguenti motivi: 

 assunzione del dipendente; 
 matrimonio o inizio convivenza successivi al 30.6.2021. 

 

 

La Banca garantisce al Personale uno specifico programma per il rimborso delle 
spese mediche sostenute a seguito di malattia, infortunio e medicina preventiva, 
in regime assicurativo con Poste Assicura e per il tramite della Cassa Sanitaria 
Caspie. 
Gli articolati inerenti alle coperture, massimali e franchigie/scoperti sono 
consultabili accedendo all’Area Riservata del sito di Caspie (www.caspieonline.it; 
Utilità; Consulta normativa).  
In proposito, precisamente che si tratta dei seguenti documenti: 

 disciplinare “C” per il personale con inquadramento fino a QD2; 
 disciplinare “B” per il personale delle Aree Professionali, QD3 e QD4; 
 disciplinare “A” per i Dirigenti; 
 disciplinare “F”, relativo alle cure dentarie, per l’intero personale. 
 Per le cure dentarie è confermato per il 2021 il regime di autoassicurazione, 

attraverso il quale è previsto che le prestazioni vengano erogate entro le sole 
disponibilità finanziarie destinate allo scopo. 

 

 

I colleghi e colleghe assunti dopo il 14/02/2021 potranno richiedere, entro la fine 
del mese successivo a quello di entrata in servizio, pena la decadenza del diritto, 
l’eventuale inserimento nell’assistenza dei familiari conviventi, sia fiscalmente “a 
carico”, che “non a carico”, con decorrenza delle coperture dalla data di 
assunzione. 
Diversamente, l’inclusione in copertura dei familiari è possibile solo a decorrere 
dall’1° gennaio dell’anno successivo a quello di assunzione. 
Il nuovo collega dovrà registrarsi nel sito www.caspieonline.it e, accedendo alla 
propria area riservata, potrà scaricare la scheda di adesione (sezione “Utilità”; 
Download Documenti), che dovrà essere debitamente compilata ed inviata a 
anagrafica@caspie.it. 

 



 

 

 

Se vuoi saperne di più sull’argomento appena trattato, clicca il link sotto 
evidenziato, potrai così guardare ed ascoltare il nostro Tutorial FABI MPS. 
http://www.fabimps.it/articolo-fabimps/1768/polizza-caspie.html 
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Ti ricordiamo che il numero telefonico di CASPIE non è più raggiungibile da 
cellulare. Nel qual caso, se si chiama da un cellulare, la voce guidata invita a 
chiamare il numero 06/67549.313. 

 Numero Verde da telefono fisso: 800.254.313 
 Numero da Cellulare e dall’Estero +39 06.67549.313 

Per mail, invece, è possibile contattare a Caspie per le seguenti problematiche: 
 per informazioni sulle pratiche di rimborso, sulle normative assistenziali, 

digitare tasto 1 (o scrivere a: rimborsi@caspie.it); 
 per informazioni sulla Rete Convenzionata o l’attivazione urgente di prestazioni 

in forma diretta, digitare tasto 3 (o scrivere a autorizzazioni@caspieonline.it); 
 per ogni informazione relativa al nucleo familiare assicurato scrivere a 

anagrafica@caspie.it; 
 per problemi di accesso al portale www.caspieonline.it, oppure per assistenza 

sul Web, digitare tasto 2 (o scrivere a: webcaspie@caspie.it). 
. 

In considerazione della complessità dell’argomento trattato, ti preghiamo nuovamente 
di considerare la presente scheda informativa non esaustiva della materia trattata, ma 
come un supporto di rapida consultazione.  
Pertanto, per una visione più approfondita dell’argomento, ti rimandiamo alla lettura 
dello specifico documento Aziendale D1557, nell’edizione del 14/01/2021. 
In ogni modo, la Segreteria Centrale FABI in Banca MPS, unitamente alle RSA e Dirigenti 
Sindacali FABI MPS distribuiti sull’intero territorio nazione, resta a tua disposizione per 
i chiarimenti del caso.  

Febbraio 2021 
 

I Segretari del Coordinamento FABI in Banca Monte dei Paschi di Siena 
 

     Consulta il nostro sito web – www.fabimps.it 

     Scrivici a info@fabimps.it 

 

 


