COORDINAMENTI GRUPPO MONTE DEI PASCHI DI SIENA

COMUNICAZIONE SINDACALE
INCORPORAZIONE DI BAV 1IN MPS
RAGGIUNTO IN TARDA SERATA
IL VERBALE DI ACCORDO

E’ stato sottoscritto, nella tarda serata di oggi lunedi 22 aprile, il verbale di accordo, che si
allega, per l'incorporazione per fusione di Banca Antonveneta in Banca Monte dei Paschi di
Siena.
Il verbale chiude il percorso contrattuale avviato in data 27 febbraio 2013 con lettera
dell’Azienda alle Organizzazioni Sindacali concludendo cosi, le diverse procedure avviate
con comunicazione della Capogruppo in data 3 agosto 2012 e con gli accordi successivi del
19 dicembre 2012 e del 17 gennaio 2013.
Esprimiamo un giudizio positivo rispetto al risultato conseguito in quanto vengono
salvaguardate le prerogative e le specificita vigenti nelle diverse aziende del Gruppo, BAV e
BMPS.
In particolar modo e stato completamente difeso I'equivalente economico dell’attuale
previdenza integrativa di BAV attraverso il riconoscimento di un assegno non assorbibile
per la minor contribuzione nel Fondo Integrativo Pensionistico in BMPS.
Cosi come sono stati salvaguardati i seguenti istituti:

* assistenza sanitaria;

* indennita di pendolarismo (dal 1 maggio verranno applicate le migliori condizioni di

favore previste da BMPS);

* anzianita pregresse;

* permessi e congedi;

e condizioni al personale (anche per i colleghi che hanno aderito alle forme di esodo

incentivato previste dall’accordo del 19 dicembre 2012).

L'insieme dei processi organizzativi inerenti l'incorporazione di BAV in BMPS saranno
monitorati attraverso periodici confronti tra I’Azienda e le Rappresentanze Sindacali
Aziendali interessate.
Riteniamo questo verbale di accordo particolarmente significativo in quanto finalizzato alla
piu efficace difesa dei diritti dei lavoratori e al contempo rappresenta la migliore strategia
per salvaguardare un necessario clima aziendale di positiva collaborazione.
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