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POPOLAZIONE BAV - ORGANIZZAZIONE
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NUOVA AREA TERRITORIALE ANTONVENETA

Organizzazione ‘to be’
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La nuova Area Territoriale
Antonveneta si comporra di
circa 370 risorse come di

seguito ripartite:

= ~ 250 per le attivita svolte
all’interno dell’Area
Territoriale

= ~ 70 per le attivita del DOR

= ~ 50 da impiegare nei c.d.
“nuclei a disposizione di area”

La realizzazione di quanto
precedentemente descritto
comportera una liberazione di
~ 190 risorse da utilizzare nella
Rete Commerciale oltre che per
far fronte a specifiche esigenze
di Capogruppo



COMPOSIZIONE DTM

# Filiali post

DIREZIONE TERRITORIALE maggio # Centri PMI # Centri Enti # Centri Private

MERCATO
30 1 1 2

DM Padova COnt O
21 1 1 1

DM Al PadOV AN
31 2 1

DM PadOVa Bt

. 54 2 1

DM Padova OVest - ROVIGO
52 3 1 1

DM UdIne - POrdenONe
37 2 1 1

L=
20 1 1 1

DM Tri S e - GOrIZia

) 34 2 1 1

L=
45 3 1 1

DTV N O 0N
35 3 1 1

BANCA 359 20 10 9




REVISIONE MODELLO ORGANIZZATIVO DTM

Coerentemente con quanto gia illustrato a codeste Organizzazioni Sindacali nel corso della “Procedura ex
artt. 18 e 19 CCNL avviata in data 3.8.2012” si procedera alla revisione del modello organizzativo delle
DTM che nel Triveneto passeranno da n. 14 (13 ex Banca Antonveneta e 1 BMPS) a n. 10.

L'organico complessivo delle stesse passera da n. 96 risorse (comprese n. 12 risorse distaccate da BMPS in
Banca Antonveneta e n. 9 risorse operanti nella DTM Triveneto di BMPS) a n. 52 risorse, con conseguente

liberazione di n. 44 risorse.
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