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‘as is’ al 31/12/2012 
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POPOLAZIONE BAV - ORGANIZZAZIONE 
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NUOVA AREA TERRITORIALE ANTONVENETA  

La nuova Area Territoriale 
Antonveneta si comporrà di 
circa 370 risorse come di 
seguito ripartite: 
 
 ~ 250 per le attività svolte 

all’interno dell’Area 
Territoriale 
 

 ~  70 per le attività del DOR 
 

 ~ 50 da impiegare nei c.d. 
“nuclei a disposizione di area” 
 

La realizzazione di quanto 
precedentemente descritto 
comporterà una liberazione di      
~ 190 risorse da utilizzare nella 
Rete Commerciale oltre che per 
far fronte a specifiche esigenze 
di Capogruppo 

DOR 



COMPOSIZIONE DTM 

DIREZIONE TERRITORIALE  
MERCATO 

# Filiali post   

maggio 
# Centri PMI # Centri Enti # Centri Private 

DTM Padova Centro 
30 1 1 2 

DTM Alta Padovana 
21 1 1 1 

DTM Padova Est 
31 2 1   

DTM Padova Ovest - Rovigo 
54 2 1   

DTM Udine - Pordenone 
52 3 1 1 

DTM Treviso 
37 2 1 1 

DTM Trieste - Gorizia 
20 1 1 1 

DTM Venezia 
34 2 1 1 

DTM Verona  
45 3 1 1 

DTM Vicenza 
35 3 1 1 

  
        

BANCA 359 20 10 9 
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Settorista 

REVISIONE MODELLO ORGANIZZATIVO DTM 

Coerentemente con quanto già illustrato a codeste Organizzazioni Sindacali nel corso della “Procedura ex 

artt. 18 e 19 CCNL avviata in data 3.8.2012” si procederà alla revisione del modello organizzativo delle 
DTM che nel Triveneto passeranno da n. 14 (13 ex Banca Antonveneta e 1 BMPS) a n. 10. 

 

L’organico complessivo delle stesse passerà da n. 96 risorse (comprese n. 12 risorse distaccate da BMPS in 
Banca Antonveneta e n. 9 risorse operanti nella DTM Triveneto di BMPS) a n. 52 risorse, con conseguente 

liberazione di n. 44 risorse. 
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TO BE AS IS 


