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PERMESSI  PER  EX  FESTIVITA’ (art. 56 CCNL)

Si informa che, in attuazione dell’attuale previsione contrattuale, le giornate di
permesso per ex festività, spettanti ai dipendenti per l’anno in corso, sono
complessivamente quattro .
Riteniamo utile ricordare che:

 con l’accordo del 19 gennaio 2012, il nuovo CCNL ha istituito il Fondo Nazionale
per il sostegno dell’occupazione nel settore del credito (FOC) che viene
alimentato dal contributo dei dipendenti con contratto a tempo indeterminato,
compresi gli apprendisti, attraverso la rinuncia a 7 ore e 30 minuti annui per le
aree professionali (da sottrarre dalle 23 ore spettanti per riduzione di orario), e ad
una giornata di ex festività per i Quadri Direttivi e i Dirigenti per gli anni dal 2012 al
2016. Pertanto per i quadri direttivi i giorni di permesso per le ex festività sono 3;

 le ex festività per il 2013 sono il 19 marzo (San Giuseppe) 9 maggio
(Ascensione) 30 maggio (Corpus Domini) 4 novembre (Festa Unità Nazionale).

ATTENZIONE !

Ricordiamo che le giornate di ex festività sopra elencate spettano solo se nei giorni
corrispondenti il lavoratore ha diritto all’INTERO TRATTTAMENTO ECONOMICO.
Pertanto è necessario non farle coincidere con giorni di assenza non retribuita a
vario titolo, in quanto si perderebbe il diritto all’utilizzo - per intero o pro quota - dei
permessi previsti.

Cordiali saluti.

LA SEGRETERIA FABI
Siena, 17 gennaio 2013


